2018年二级学院就业创业、招生、校友
工作目标任务清单内容
一、总体上按照就业创业、招生、校友三个方面的工作内容制定目标任务。
二、就业创业工作
1、毕业生就业率达到90%以上，努力提高毕业生就业岗位与专业的契合度，不断提高就业层次与就业质量。
2、制定各二级学院就业创业工作目标计划以及实施细则。充分调动学院师生参与毕业生就业创业工作的积极性，集全院之力抓好毕业生就业创业工作。
3、做好毕业生的就业创业指导与服务。安排教师上好就业创业指导课，开展就业创业指导活动，全年开展就业创业指导活动次数不得少于8次。采取多种形式及时给学生传递就业岗位信息，加强对学生应聘面试签约、协议书换发、就业安全、顶岗试用过程等环节管理，及时解决毕业生在就业创业过程中的实际问题与困难。
4、积极联系用人单位。积极联系适合本学院毕业生就业的单位，更新用人单位信息库，建立新的就业基地，为毕业生提供充足的就业岗位。
5、认真组织本学院毕业生积极参加各种公务招考，重视对学生的考前培训辅导，不断提高本院毕业生的公务招考录取率。
6、积极组织学生参加学校组织的各类招聘会，指导学生积极应聘。积极举办各类专场招聘活动，为毕业生提供双向选择平台，全学年举办专场招聘活动场次不能少于5次。
7、做好特殊困难群体毕业生就业精准帮扶工作。要充分调动本院党政领导成员，学生工作领导小组成员，全体党员全面参与到对家庭经济困难毕业生、少数民族毕业生、深度贫困地区家庭经济困难毕业生的“一对一”帮扶工作中去，建立帮扶工作责任制，安排到人，精准施策，确保三类毕业生实现充分就业，其中建档立卡毕业生100%就业。
8、加强大学生创新创业教育工作的组织领导，坚持“以学科专业为依托，以创新驱动创业，创业带动就业”的原则积极推进创新创业教育工作，完善二级学院实施方案。加强创新创业教育师资队伍建设，提升指导水平。
9、积极开展大学生创新创业教育指导。组织学生参加创业培训，指导学生积极申报创新创业实践训练项目，参加各类创新创业大赛。营造创新创业氛围，逐步扩大本学院毕业生参与创新创业的人数，提高本学院毕业生成功创业率，以创新驱动创业，创业带动就业。
10、按照“院系培育，企业引领，专家指导，师生共创，学生实施”的思路指导学生积极申报创新创业孵化项目。结合学科专业建设，整合资源，建设创新创业技术支持平台，积极培育大学生创新创业孵化项目入驻孵化园进行运营实施。全年培育3项以上的创业实践项目参加路演，争取1-2项成功入驻孵化园。
11、加强对毕业生就业的回访与调研。各二级学院要采取问卷调查、走访、座谈、电话联系等方式对毕业生、优秀校友、用人单位进行就业回访调查，认真疏理毕业生以及用人单位对教育教学和就业服务的意见建议，形成综合调研分析报告，用于指导学院就业创业开展以及教学改革等工作，不断提高学院毕业生就业质量。
12、加强对各项就业数据信息的报送。建立二级学院就业数据信息库，安排专人负责就业管理系统的管理与维护，及时准确报送各项就业数据信息，确保就业数据信息的准确、真实、及时、有效。
三、招生工作
1、做好本学院招生宣传工作，充分发挥二级学院网站在招生宣传中的重要作用。
2、做好高考咨询、新生接待服务、入学教育等工作，不断提高新生报道率和第一志愿报考率。
四、校友工作
1、按照校友工作有关制度，认真完成校友工作任务。
2、积极联系本学院的校友，建立二级学院校友信息库，逐步成立二级学院校友分会。
3、积极搭建校友与学校交流、服务、协作平台，开展形式多样的校友活动，不断增强校友与母校的凝聚力。 
4、积极开展校友回访调查，广泛收集校友对本院教育教学、学生管理、就业创业等方面的建议意见，用于指导学院各项工作更好地开展。
5、发挥校友及校友企业优势，促进就业创业等工作，特别要发挥优秀创业校友作用，对本院大学生创业实践项目进行帮扶指导。
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