2018年度二级学院教学工作目标任务建议清单（讨论稿2）
	指标
	分类
	具体内容及要求
	完成
时间

	组织运行
	常规工作
	1. 跟进学校教学管理制度修订进程，及时高质量修订本学院教学管理制度，汇编成册
	12月

	
	
	2. 做好院、系（教研室）工作计划、执行和总结，强化各项工作过程管理
	

	
	
	3. 对2016-2017学年及以后的试卷、毕业论文（设计）、实验实训实习等教学资料的质量及归档情况进行自查整改，并做好迎接毕业论文（设计）省厅专项检查工作
	

	
	
	4. 提高教案、讲稿及教学进度表的质量
	

	
	
	5. 抓好学生作业训练、辅导答疑等工作
	

	
	
	6. 用足用好教学经费
	

	
	
	7. 按时报送材料，质量高
	

	
	
	8. 落实教授上课情况，做好迎接省厅专项检查工作
	3月
6月

	
	改革创新工作
	1. 开展“课改沙龙”活动，至少每学期高质量组织2次
	12月

	
	创建标志性
成果工作
	
	

	专业建设
	常规工作
	1. 做好专业建设指导委员会的管理运行工作，突出校政行企深度参与
	12月

	
	
	2．新专业（未满3届毕业生）教学条件建设
	

	
	
	3．做好环境与生态工程专业学士学位授权评估工作
	4月

	
	
	4．做好新专业申报
	7月

	
	
	5. 做好2015年新设茶学、生物技术专业省厅检查评估工作
	11月

	
	改革创新工作
	1．做好“产学合作专业”建设项目申报、立项及建设工作，立项建设数达专业总数的30%以上
	6月

	
	
	2．属工科类专业全部启动工程教育专业认证工作，已启动的3个专业（计算机科学与技术、化学工程与工艺、食品科学与工程）力争申请认证；属师范类专业全部启动师范专业认证工作
	12月

	
	
	[bookmark: _GoBack]3．高质量完成校级省级“一流专业”建设任务，同时做好迎接学校检查和省厅一流专业中期检查工作，按《2018年度目标任务书》执行
	10月

	
	创建标志性
成果工作
	
	

	课程建设与改革
	常规工作
	1．修订完成2017级课程教学大纲，突出与职业标准对接
	12月

	
	
	2．充分发挥院系（教研室）领导、专业负责人、教学名师、教改示范课程奖获得者、教学能手、教学骨干、校级省级教学团队主讲教师、省级精品资源共享课和在线开放课程主讲教师的引领作用，积极申报主持各类教学项目，带头进行教学改革创新
	

	
	改革创新工作
	1．做好校级教师微课教学比赛工作，平均每个专业至少有1名教师参赛（省级一流专业、校级一流专业和其他专业专业数系数分别为2、1.5、1，下同）
	4月

	
	
	2．做好“双师课程”、混改课程、考改课程的申报、立项工作，平均每个专业至少分别立项1门以上
	6月
12月

	
	
	3. 做好已立项省级精品资源共享课程、省级在线开放课程建设，产出成果
	12月

	
	
	4．抓好创新创业课程建设，创新教学模式与方法，提高教学质量
	12月

	
	
	5．推进外聘行业企业教师来校授课，进课表进课堂，每学期平均每个专业至少有1门课程
	6月
12月

	
	
	6．做好校级教材（讲义）项目申报与立项工作，突出校企、校校、校地合作
	6月

	
	创建标志性
成果工作
	1．做好省级优秀教材申报工作
	6月

	
	
	2．做好省级教师微课教学比赛参赛工作
	4月

	
	
	3．做好省级在线开放课程申报、立项及建设工作
	6月

	
	
	4．做好省级青年教师赛教参赛工作
	4月

	
	
	5. 做好省级课堂教学改革创新大赛参赛工作
	5月

	
	
	6．组织好“年度卓越教学奖”（教改示范课程奖）评奖
	12月

	
	
	7. 加快混改课程改革实施工作，参与以奖代补验收评价的课程数量达到立项数30%以上，质量等级高
	12月

	
	
	8. 抓好考改项目评价验收工作，充分发挥补贴工作量的调节作用
	12月

	







实践教学
	常规工作
	1．做好校外实践教学基地梳理建设工作（质量提升、数量增补、协议续签、制度完善等），每个专业至少有较高质量的校外实践基地2-3个，单专业人数较多、实习基地承载人数有限的应相应增加
	10月

	
	
	2．做好实验实训教学工作，落实好综合性、设计性实验开设和实验（实训）室开放（范围、时间、内容及学生覆盖面）工作
	12月

	
	
	3．按照实习实训各环节相关要求，做好组织、计划、指导、考核、总结、材料归档等工作
	

	
	
	4. 做好省级实验教学示范中心、省级校外实践教学基地建设工作，产出成果
	

	
	
	5．做好已立项的创新创业学院项目建设工作，产出成果
	

	
	
	6．做好已立项大学生创新创业计划项目的实施、检查及结题工作，国省项目结题率达到90%以上
	

	
	
	7．做好迎接省厅实验实训室建设与管理达标检查工作
	6月

	
	改革创新工作
	1．高质量推进完成2018年实验室建设任务
	8月

	
	
	2．做好2019年实验室论证立项工作，突出产教合作共建
	10月

	
	
	3．组织开展“说实验实训室”活动
	12月

	
	
	4．开展示范性实践教学基地遴选建设工作，突出产教合作共建共管
	10月

	
	
	5．做好已立项的产教融合协同育人项目建设与检查工作
	6月

	
	
	6．推进毕业论文（设计）综合性改革工作，突出改革质量
	12月

	
	创建标志性
成果工作
	1．做好省级大学生创新创业校外实践教育基地申报工作
	3月

	
	
	2．做好省级实验教学示范中心申报工作
	6月


	
	
	3．做好省级虚拟仿真实验教学中心申报工作
	

	
	
	4．做好省级虚拟仿真实验教学项目申报工作
	

	
	
	5. 做好省级创新创业教育试点学院申报工作
	12月

	
	
	6．做好教育部产教融合协同育人项目申报工作
	6月
12月

	





质量监控
	常规工作
	1．结合专业和课程特点，强化实践教学环节质量标准和执行细则
	12月

	
	
	2．强化保障，发挥学院教学督导小组在教学管理中作用，每人每学期至少听评课4次以上
	

	
	
	3．抓实系（教研室）主任及二级学院领导听评课制度，每人每学期至少听评课4次以上
	

	
	
	4．抓实教学秩序巡查制度，每周至少巡查1次，严肃教学纪律，教学秩序管理规范，每月汇总巡查结果报送1次
	

	
	
	5．强化实践教学课程、第二课堂、公共选修课、调停课手续及补课等环节的管理和监控工作
	

	
	
	6. 做好各种教学反馈问题的整改，建立持续改进机制
	

	
	
	7. 重视教学工作经验和成效总结，及时在网站、报刊、《教学简报》等媒介上宣传报道
	

	
	改革创新工作
	
	

	
	创建标志性
成果工作
	
	

	教育教学研究
	常规工作
	1．做好校级教改项目培育、申报及立项工作，平均每个专业立项0.8项以上
	5月

	
	改革创新工作
	1．强化已立项教改项目（含新工科建设项目）的研究与实施工作，结题率达到80%以上，成果产出多
	12月

	
	
	2．加强省级高等教育教学成果奖培育工作，明确主题，相关成果建设成效好
	

	
	创建标志性
成果工作
	1．做好省级基础教育教学成果奖申报工作
	6月

	
	
	2．做好省级、国家级新工科建设项目申报工作
	12月

	
	
	3．鼓励教师发表教育教学研究论文，平均每个专业至少1篇以上
	

	


课内外一体化与学生学习成效
	常规工作
	1．加强指导学生申请专利，发表论文、作品等
	12月

	
	
	2．积极组织、指导学生参加学科专业竞赛
	

	
	
	3．采取有效措施，做好学生考研工作
	

	
	
	4. 强化“第二课堂”建设，围绕专业培养目标“第二课堂”活动训练项目明确，形成体系，实施成效好
	

	
	
	5. 做好第二课堂与创新创业教育实践项目学分认定工作
	

	
	改革创新工作
	
	

	
	创建标志性
成果工作
	1．学生获得专利及发表论文、作品数量
	12月

	
	
	2．学生获得省级及以上政府竞赛奖数
	

	
	
	3．学生考研数量和比例
	

	
	
	4．学生获批国家级、省级大学生创新创业计划项目数
	

	审核评估
	常规工作
	1．成立学院审核评估工作领导小组
	9月

	
	
	2．组织教职工深入学习审核评估范围、引导性问题及相关文件
	

	
	
	3. 根据审核评估内涵要求和学校工作安排，开展自查，寻找差距，制定整改计划及时间进度表
	

	
	改革创新工作
	1．凝练本学院特色项目，重点培育和建设
	12月

	
	创建标志性
成果工作
	
	


注：省级校级“一流专业”按年度目标任务书执行；省级“一流专业”教育厅下达中期评估检查指标后，随即补充省厅相关要求任务。
1

