
安康学院工会分会2018年度目标任务考核清单
	序号
	考核项目
	考核内容
	考核分值

	1
	分工会自身建设

（17分）
	党总支（党支部）重视工会工作，定期研究分工会工作，对工会工作给予指导。（每年不少于2次）
	5

	
	
	工会主动接受党组织领导，定期向党组织汇报工作，主动与党政联系。（每年不少于4次）
	3

	
	
	定期召开工会委员会议，年初有工作计划，年终有总结，工作有记录，档案资料齐全。
	3

	
	
	单位领导积极参加工会组织的各项活动，以具体行动支持工会工作；单位年支持分会活动经费不少于50元/人。
	3

	
	
	工会组织健全
	3

	2
	维权与民主管理

（20分）
	收集和听取教职工的意见并能及时协调沟通。
	5

	
	
	积极推进院务、政务公开。
	5

	
	
	落实《安康学院二级教职工暨工会会员（代表）大会实施办法》，定期召开二级教代会，推进民主政治建设，维护职工权益，并上报相关材料。
	10

	3
	学习宣传教育工作

（15分）
	配合党总支组织会员开展政治学习和思想工作。
	3

	
	
	在校内外媒体上宣传分工会工作，宣传教职工先进人物和事迹。
	3

	
	
	围绕学校、本单位中心任务与工作，开展“三育人”活动和职业道德教育。
	3

	
	
	开展教学竞赛活动。
	3

	
	
	开展工运理论研究（提交不少于1篇调研报告或论文）
	3

	4
	关心教职工生活

（17分）
	熟悉本单位教职工基本情况，对生活困难会员，心中有数，有具体帮助行动。
	5

	
	
	积极开展送温暖活动。
	5

	
	
	关心教职工生活方面的困难，关心大龄未婚青年的婚姻问题有措施。
	4

	
	
	关心女职工的工作、学习，积极开展适合女职工特点的活动。
	3

	5
	开展文体活动

（16分）
	积极组织教职工参加校工会开展的各项文体活动（不少于与6次）。
	12

	
	
	每年组织开展分工会文体活动（女职工活动另计）2次以上。
	4

	6
	加分项目

15
	分工会或个人受到校工会及以上工会组织表彰。
	3

	
	
	在校工会组织的活动中，成绩优异。
	3

	
	
	协助校工会开展专项活动。
	5

	
	
	其他特色项目（含献爱心活动）
	4

	7
	合计得分
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